
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度も、株式会社ダスキンの御担当者をお迎えして、１年生対象のキャリアアップ講習会 

が６月３０日の３・４校時に開催されました。この講習会では、仕事の上で大切なキーワード、 

 ５Ｓ・・・整理（せいり）・整頓（せいとん）・清掃（せいそう）・清潔（せいけつ）・躾（しつけ）     

を中心としての講義と４つのグループに分けての演習を、４回(６月、９月、１１月、２月)に分けて実施します。 

１回目の今回は、「なぜ掃除が必要なのか」掃除の持つ意義について考えよう、という目標のもと、掃除

をする意味について、グループで話し合いまとめ発表すること、ゲームを通じて５Ｓについて学ぶことを行い

ました。みんなとても真剣に考え、グループワークを取り組みました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

松伏分校の特徴の一つ、デュアルシステムによる実習。この 

取り組みを計画するにあたって参考にさせて頂いた学校の一つ、 

千葉県立特別支援学校市川大野高等学園の企業関係者向け 

学校公開に先日参加してきました。この学校は高等部単独の職 

業科の特別支援学校で、園芸技術科、工業技術科、生活デザ 

イン科、流通サービス科があります。 

松伏分校は普通科ですがこの学校は職業科ですので、職業の 

時間(専門教科)が多く設定されており、仕事に直結した授業を 

行っています。デュアルシステムにおいても、１年生は科ごとに実習 

先を選択、２年生は個人で選択し、学校近くの 

企業等に先生と一緒に午前中、体験実習を実施 

しています。 

 

越谷西特別支援学校  

松伏分校 進路指導部 

R４．７．７ 

 

２年生のみなさん 現場実習ご苦労様

でした。前回（昨年度１１月）の実習での 

課題は克服できたでしょうか。 

そして、今回の実習で出た課題をしっかり

と自覚し、そろそろ自分の将来の方向性を

考え始めてみてください。あと２回（１１月と

２月）の実習で３年になっての第一志望先

を絞ることになります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    特別支援学校高等部卒業後の障害者福祉サービス利用として様々な進路先があります。 

  その中の『就労移行支援事業所』『就労継続支援Ａ型事業所』を紹介します。 

    就労移行支援事業所 

     ２年間をかけて、企業就労に向けた訓練やトレーニングを行い、特別支援学校と同じよう 

に現場実習を経験しながら、就労先を決めていきます。訓練、実習が中心ですので基本、 

給料は頂きません。また、定着支援事業所を併設し、就労後にしっかりとアフターケアをする 

体制をとっている事業所も多くあります。埼玉県内には２０７か所あります。（Ｒ４．６．１現在） 

就労継続支援Ａ型事業所 

 １日短時間(４～５時間)、事業所内や施設外就労(集団で企業へ出向いて仕事)を 

行います。ハローワークの求人票をもとに雇用契約を結びます。時間給計算での給料の 

支給があります。働いている方の多くは、一度企業で働いたが、何かしらの理由で退職して 

しまい次の就労先を決めるまでの場として働いている方が多いようです。特別支援学校を 

卒業後すぐでも雇用(採用)はあります。埼玉県内には１１3 か所あります。（Ｒ４．６．１現在） 
 

↑就労移行支援事業所も、就労継続支援Ａ型事業所も 

利用(雇用)決定は、３年生の 1 月頃になることが多いようです。 

                      （利用においては、どこの地域でも可能です） 
 

     進路先を考えるにあたって、卒業後すぐに企業就労ということではなく、本人の働く意欲 

    や職業スキルを十分に高めてから企業へという選択方法もあるかと思います。 

２つの違いをまとめてみました。事業所ごとに取り組み内容の詳細は異なりますので、 

興味がありましたら、見学や説明会に参加してみてはいかがでしょうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県内の就労移行支援や就労継続支援Ａ型の事業所の名称や所在地等の詳細は

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0605/s107/index.html  
 療養介護・生活介護・自立訓練・就労移行・就労継続・就労定着・施設入所・短期入所（エクセル：〇〇KB）  

または、各事業所のホームページにて確認して下さい。 
 

その１８ 

『就労移行支援事業所』 と 
『就労継続支援Ａ型事業所』 

就労移行支援 就労継続支援A型

利用期間 原則2年以内 なし

目的 企業で働くために必要なスキルを身につける 働く場を提供する

対象者 一般企業へ就職することを希望する方
現時点で一般企業への就職が困難、または
不安な方

雇用契約 なし（利用契約になります） あり

賃金 なし（一部事業所ではある場合も）
あり（月8万円前後）
各県の最低賃金
　×働いた時間(１日4～5時間)×働いた日数

年齢制限

その他

２年後に一般企業への就労がきびしかった場
合、Ａ型を勧める場合もある。
また、一定期間を空けて、他の移行支援事
業所を利用することもできる。

一般企業への就労を目指すこともできる

65歳未満


