
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 １年生の進路学習として、株式会社ダスキンプロダクト東関東の方が来校し、５Ｓ（整理・整頓・清掃・清

潔・躾）の大切さと意識向上を図るための演習を年間４回実施のうち、今回は２回目（9月 15日③④校時）

が行われました。 

今回から、授業の最初に学習環境を整えてからという活動を行います。乱雑に置かれた机や椅子、 

床のゴミ（シュレッダーダスト）を清掃し、机、椅子を並べて、整頓してから学習を開始します。 

 

 

 

 

 

≪この状態から≫ 

 

 清掃後に、今回は２つのゲームを行いながら、５Ｓの考え方を学んでいきました。 

 ゲームを通じて、いろいろな人から話を聞き、情報を集めて、情報を整理して課題を解決することの大切さ

を学びました。また、わからないときは、わからないままにせず、友だちだけで解決しようとせず、先輩や上司に

聞くことが大事ということも学びました。 今回の経験をぜひ、１１月の現場実習で活かしてほしいと思います。 

 

 

 

いくつかの福祉事業所が松伏分校にいらしています。次のような新しい話題がありましたので紹介します。 

『自立訓練事業所の増加』 

・・さいたま市、春日部市、草加市、吉川市にありますが、越谷市にも開所予定。 
   『自立訓練(生活訓練)事業所』に関しては、「働く」ことにむけてのキーワードその９でお話をさせて頂き

ましたが、就労移行支援事業所が「自立訓練事業所」を併設し、新たに開所するところが増えてきまし

た。自立訓練事業所の必要性として、分校にいらした時にこのようなお話しがありました。 

「働く意欲のないまま会社に入社する人は、長続きせずに退職することが多いです。

退職してしまうと自分の働く気持ちがさらに下がってしまいます。働く気持ちをしっ

かり持って、長く働いてほしくてここを開所しました。」 

利用期間は２年間ですが、すぐに就職活動をせず、その後継続して就労移行支援事業所を

利用する方もいるようです。しっかりと「働く」意識を高めてから、企業就労することが大切です。 

『リモートでの移行支援事業の開設』・・さいたま市、千葉県柏市 に 

  新型コロナウイルス感染拡大により、企業側はテレワークの実施、いわゆる在宅勤務を実施しています。  

  このテレワークを就労移行支援事業所が訓練として取り入るところができました。就労に向けての訓練

で事業所には通所しないで全て在宅で行い、在宅勤務に特化した企業への就労を目指すようです。

各自にＰＣを貸与され、ソフト内のバーチャルオフィスに入り、仕事の訓練や ZOOMによるコミュニケーション

等を行うようです。   
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    会社(企業)の中には、グループ会社や子会社といって、様々な会社と連携していることが 

あります。さらに、障害者雇用をしている会社においては、雇用の方法として、社内の部署 

(総務部等)での雇用、特別な部署を作っての雇用の他、従業員のほとんどが障害者雇用 

である『特例子会社（とくれいこがいしゃ）』というグループ会社を新たに作り、運営している 

会社もあります。今回は、その『特例子会社』について Q＆Ａ方式で説明します。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    働いている方々は、皆、そこでの仕事が好きで、仕事への自信や責任 

を持って働き、入社してからそこで働き続けている方がほとんどだそう 

です。多くの特例子会社の定着率（離職しないで続けている割合）は、 

９０％後半を維持しているようです。 

 

 

 

 

 

その 2１ 

『特例子会社（とくれいこがいしゃ）』 

【特例子会社とは？】 

会社(親会社)が、障害者雇用をするに 

あたって、特別な会社(子会社)を作り、 

そこで障害者の従業員を全体の半数以上 

雇用し、仕事を行っています。 

この子会社での、障害者の雇用数は、親会社

の障害者雇用数に特別にカウント(合算)され

るために、この子会社のことを、特例子会社 

(とくれいこがいしゃ) といいます。 

 

【特例子会社はどのくらいあるの？】 

全国に５６２社、埼玉県には２７社、 

東京都には１７６社あります。 

（Ｒ3.6.1現在） 

特例子会社の所在地での勤務以外にも、 

様々な地域に、事業所や支店をいくつか 

設置している会社もあります。 

（所在地とは、厚生労働省のホームページに 

全国の一覧表として掲載されている場所。 

事業所や支店は掲載されていません） 

【仕事はどんなことをしているの？】 

 様々な仕事がありますが、たとえば・・ 

◎親会社の社内においての仕事 

（事務補助、社内清掃、メール便仕分け、

社内カフェ等） 

◎親会社から委託された仕事（資料作成、 

袋詰め、ノベルティグッズづくり等） 

◎関連施設での清掃作業をする仕事 

◎作業場を移動して軽作業や清掃をする 

仕事      などがあります。 

 

 

【特別支援学校 3年生の卒業時での

採用はしていますか？】 

特別支援学校 3年生での応募が

できる特例子会社はありますが、数は

少なく、ほとんどが、 

中途採用（退職した方が出た場合に

募集）する場合が多いのが現状です。 

 


